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Unité académique d’embauche : ~ NO800U - Etudes anglaises

S|g|e et titre du cours : ANG 1032 SUrVey of British Literature, 1650-1900

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

Scolarité de doctorat en études anglaises et examen de synthése réussi. Expérience dans le domaine du cours (recherche,
publication ou enseignement).

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université

Introduction a la littérature des périodes de la restauration et des tendances néoclassiques, romantiques et victoriennes. Textes
représentatifs d'écrivains tels Milton, Pope, Swift, Blake, Byron, Dickens, Wilde.
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